Medarbetarutveckling har blivit en affarskritisk fraga

Social hallbarhet pa arbetsplatsen blir allt viktigare — S:et i ESG. Det kraver att foretag erbjuder
medarbetare mojligheter att utvecklas, skapa balans mellan arbete och privatlivsamt férebygger
skadlig stress och sjukskrivningar. Att satsa pa skyddsfaktorer och samtidigt minimera riskfaktorer
blir avgérande for att forbattra medarbetarnas halsa och arbetskapacitet.

Det finns flera skél till att satsa pa
medarbetarutveckling

Utokad reglering som staller hogre krav pa
hallbarhetsrapportering

En valpositionerad hallbarhetsstrategi leder till 6kat
vardeskapande (Mckinsey; Five ways that ESG creates
value)

Social hallbarhet pa arbetsplatsen ar top of mind hos
fler aktiedgare och kunder

Medarbetarutveckling som férbattrar arbetskapacitet
samt minskar skadlig stress ar en win-win for féretag

Mojligheten att utvecklas pa arbetsplatsen blir allt
viktigare for att behalla och attrahera talang

Starker trovardigheten for foretagets arbete inom
social hallbarhet

Modell for utveckling, halsa
och vialmaende

Coachning ar en effektiv metod for att bygga mental

styrka hos medarbetare och ledare — en viktig skyddsfaktor.
Det ar ett effektivt skydd mot sjukskrivningar och bidrar till
att 6ka intjaningen och arbetskapacitet hos medarbetare.

Zebrains digitala plattform effektiviserar coaching,

gor det méatbart och tillgangligt fér fler medarbetare.
Plattformen tillgangliggdr forskningsbaserade, valbeprdvade
och vetenskapligt erkdnda coaching-program parat med
personlig, digital coaching for att stotta fler att ma och
prestera battre.

Tracka och mat l6pande

Zebrain stottar foretag att I6pande utveckla medarbetare,
mata och tracka omraden som behover insatser.

Beteendeanalys
Plattformen tittar pa medarbetares beteendeprofil
utifran fyra hornstenar;

— Boosting behaviour

— Driving behaviour

— Supporting behaviour
— Detailed behaviour

Insikter om individens beteendeprofil lagger grund for saval
utveckling som effektiva coachmoten. Vilken beteendestil
som dominerar pa arbetsplatsen kan ge viktiga insikter kring
behov och insatser.

Utvecklingsméjlighet

Zebrain mater outnyttjad potential och individens egen vilja
till forandring genom att titta pa en persons nulage utifran
sjalvinsikt (vem ar jag och vad vill jag), grundenergi (hur mar
jag), motivation (hur motiverad ar jag)och sjalvledarskap (hur
tar jag mig ditjag vill) i relation till dennes malsattning och
dnskade lage.

Méatbarhet

Kontinuerliga méatningar ger medarbetare feedback och
arbetsgivare insikter kring utvecklingen inom organisationen
aggregerat.

Skraddarsytt

Zebrain trackar 6ver 50 olika méatpunker vilket ger foretag
mojlighet att valja ut, foélja och rapportera kring de varden
som ar mest relevant for foretaget och branschen.

Rapport

Baserat pa matvarden kan anslutna Zebrain kunder I6pande
fa rapport kring KPl:er for halsa, valmaende och prestation
kopplat till de egna medarbetarna.

Resultat kopplat till coaching

Zebrains anvandardata visar att anvandare som gjort

tva matningar med 4 veckors mellanrum och haft minst 2
sessioner med en personlig coach har férbattrat samtliga
matvarden.

92 % har 6kat sin sjalvinsikt

88 % har forbattrat sin grundenergi
96 % har 6kat sin motivation

88 % har forbattrat sitt sjalvledarskap

Efter 3 manader visar data fran Zebrain att stressymptom
minskar, 65 % uppger att koncentrationsformagan
forbattras och 54 % att de sover battre*.

= Zebrain

Exempel KPl:er

- Genomsnittet for Zebrains kunder

(:) Work-life balance

Nuvarande lage: 74,6
Startlage: 70,5
Procentuell forbattring ar till ar:

9,82 %
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Nuvarande lage: 71,9
Startlage: 64,6
Procentuell forbattring ar till ar:

11,30 %
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2y Sjalvledarskap

Nuvarande lage: 73,2
Startlage: 67,2
Procentuell forbattring ar till ar:

8,93 %

o Samarbetet med

9\\ narmsta chef

Nuvarande lage: 75,8
Startlage: 70,3
Procentuell forbattring ar till ar:

1,82 %




